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~Wenn du mit anderen ein Schiff bauen willst

so beginne nicht mit ihnen Holz zu sammeln,

sondern wecke in ihnen die Sehnsucht nach dem

groBen, weiten Meer"

Antoine de Saint-Exupéry
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1. Schon, dass Sie zu uns gefunden haben

,ES ist noch Platz in der ARCHE, komm steig mit uns ein, es ist noch Platz in der
ARCHE, wer die Welt liebt darf darinnen sein®!

Mit diesen Zeilen aus unserem ARCHE NOAH Lied mochten wir Sie einladen, sich zu
informieren, was Sie und |hr Kind in unserer ARCHE erwarten, womit wir Sie
Uberraschen oder auch begeistern konnen.

Die Kita wurde im September 2000, durch eine Initiative interessierter
Gemeindeglieder und Eltern der Evangelischen Kirchengemeinde Seelow, eroffnet.

Die Kita ,ARCHE NOAH®“ befindet sich in Tragerschaft der Evangelischen
Kirchengemeinde Seelow.

Wir sind Mitglied im VETK (Verein Evangelischer Tageseinrichtungen) und arbeiten mit
der Fachberatung Evangelischer Kindertagesstatten zusammen.

Unsere Konzeption unterliegt den Bildungsgrundsatzen des Landes Brandenburg und
orientiert sich an den Empfehlungen zu Leitlinien und Qualitdtsmerkmalen des
Verbandes Evangelischer Tageseinrichtungen.

Unsere ARCHE liegt am Stadtrand von Seelow, unmittelbar am Rand zum Oderbruch
und direkt am Stadtwald in den ,Seelower Bergen®. Das Haus selbst ist eingebettet in
einen grollen weitlaufigen Garten, der rundum mit einer Naturhecke umwachsen ist
und den Kindern viel Raum fur Bewegung, aber auch Riuckzug bietet.

Seit Februar 2013 sind wir eine durch das Bildungsministerium zertifizierte
Konsultations-Kita mit dem Schwerpunkt Fachkrafteausbildung. Viele Praktikanten, die
wir in der fachpraktischen Ausbildung begleitet haben, arbeiten heute erfolgreich im
Erzieherberuf.

2. Auf dem Deck und in der Kajute - Unser KiTa-Leben

Unsere ARCHE bietet Platz fur 60 Kinder im Alter von 0 — 6 Jahre. Im
Elementarbereich, ist Platz fur 43 Kinder im Alter von 2,5-6 Jahren. Hier arbeiten wir
gruppenoffen.

Der Krippenbereich bietet Platz fiir 17 Kinder im Alter von 0- 2,5 Jahren. Dieser Bereich
ist nicht in die offene Arbeit integriert.

In unserer Einrichtung arbeiten 7 Erzieherinnen, 1 Auszubildender, 1 Musikpadagogin
(2xwochentlich), 1 Gemeindepadagogin, 2 Wirtschaftskrafte in der Kuche und 1
Hausmeister.

RegelmalRig beschaftigen wir Praktikanten aus verschiedenen Bildungseinrichtungen.
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Die Kita ist raumlich so aufgeteilt, dass alle Bildungsbereiche spezifisch ausgerichtet
sind. Es gibt ein groRes Atrium, dass den Kindern fur verschiedene Aktivitaten zur
Verfugung steht.

Zu den Bildungsbereichen gehoren auch ein Atelier, eine Experimentierwerkstatt und
ein Sprach- und Zahlenkabinett.

Alle Gruppenraume haben einen direkten Zugang zu Garten und Spielplatz.

Unsere Garten-Spielflache ist ca. 6000 gm grof3. Eine moderne Kletterlandschaft, eine
Hang-Wellen-Rutsche, eine bespielbare ARCHE NOAH - die in eine grolde
Sandlandschaft gebettet ist, 2 Schaukeln, 2 mobile Wassertische, 2 Schaukelwipp-
Gerate. Eine separate Sandlandschaft mit Kleinkindarche fir die Mausekinder, laden
die Kinder zum Spielen bei jedem Wetter ein. Drei Hochbeete, die mit den Kindern
gemeinsam ,bestellt* werden, sind ein spannendes und leckeres Lernfeld.

AuRerdem verfugen wir Uber einen grolen modernen Kuchentrakt, der zur Frahstick-
und Vesperzubereitung genutzt wird.
Wir bieten eine Vollverpflegung an. Das Mittagessen wird von einem zertifizierten
Caterer, der vitaminorientierte Vollwertfrischkost mit Bio-Anteilen liefert. Fruhsttck und
Vesper wird taglich frisch zubereitet.

Unsere ARCHE 6ffnet von Montag bis Donnerstag 6.00 Uhr bis 17.00 Uhr Freitag von
6.00 — 16.30 Uhr.

Schlie3zeiten  sind:  zwischen  Weihnachten und Neujahr, 2  Wochen
Sommerschliel3zeit, sowie an bis zu 5 Bruckentagen im Jahr.

3. Wir fuhlen uns zu unserer Arbeit berufen
Wir Mitarbeiter gehoren der Evangelischen Kirche an.

Wir leben und erleben ganz bewusst unsere Berufung, Menschen im frihesten Alter
in der Verantwortung fur die Schopfung und dem damit verbundenen Leben gerecht
zu werden.

Wir wollen ganz nah dabei sein, wo es gilt, das Wunder Mensch in all seinen zarten
Entwicklungsstationen zu begleiten, zu fordern und zu erleben.

Wir wollen Werte dadurch vermitteln, dass wir sie vorleben und mit den Kindern
leben. Unser Anliegen ist es, Kinder nach ihren Anlagen und Bedurfnissen individuell
Zu unterstiutzen.

Wir wollen Erfolgserlebnisse fiir die Kinder schaffen und sie soweit starken, dass
sie ein gesundes Selbstvertrauen und Selbstwertgeflhl entwickeln kdnnen. Die dabei
wachsende Selbstandigkeit, das entstehende Verantwortungsgefihl fir Dinge und
Menschen, helfen dem Kind, seinen Platz in der Gemeinschaft zu finden und ein
gesundes Sozialverhalten zu entwickeln.
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Durch einen intensiven Austausch konnen wir Ihren Kindern den Lebensabschnitt
,KiTa-Kind“ zu einem wertvollen Teil seiner Kindheit und Entwicklung werden lassen.
Wir mochten ihm durch eine harmonische Gemeinschaft, Geborgenheit und
Verlasslichkeit, Orientierung geben und es so, mit diesem kleinen RUstzeug
ausgestattet, den Weg ins Leben vorbereiten.

Wir stehen standig im Austausch, reflektieren taglich unsere Arbeit, Erlebnisse
und Ergebnisse der geplanten, spontanen und von den Kindern initiierten Aktionen.
Regelmalige Dokumentationen mittels Fotos, Videoaufzeichnungen und in
schriftlicher Form spiegeln unseren Tagesverlauf anschaulich fir Sie wieder.

4. Menschenbild — Wie lernt das Kind

Fir uns ist jedes uns anvertraute Kind als Geschopf Gottes einmalig.
Wir wollen es im Aufwachsen begleiten und durch das Erdffnen seiner eigenen
Fahigkeiten sein Selbstsein und Selbstwerden starken.

Jedes Kind, von Gott geschaffen, ist mit all seinen Gaben, Starken und Schwachen
unverwechselbar und somit etwas ganz Besonderes. In der Entwicklung noch nicht
festgelegt, sind alle Wege offen die es geht. Wir, in der Kita, werden es ein Stlick
begleiten.

Ein Kind ist immer neugierig und wissensdurstig, es entdeckt sich und seine Umwelt,
es sucht Aufmerksamkeit und hat ein starkes Mitteilungsbedurfnis. Sein Wertesystem
ist noch offen, dennoch verflgt es Uber ein starkes Gerechtigkeitsempfinden. Aber
auch Angst, Trauer, Frohlichkeit, Zorn und Wut bringt es spontan zum Ausdruck. Es
modchte verstanden werden, heftig diskutieren, streiten und wieder verséhnen.

Das Kind nimmt Kontakt zu anderen auf und spater entwickeln sich Freundschaften
aber auch Abneigungen daraus. Spielerisch entdecken sie sich selbst und ihre Umwelt.
Manchmal lehnen sie auch ab und haben ein Recht dazu.

Kinder lernen sozial, zunachst mit der Ubernahme von Verhaltensweisen, durch
Beobachtungs- und Nachahmungslernen. Dies konnen erwinschte, aber auch
unerwunschte Verhaltensweisen sein. Alles, was Kinder aus der Wirklichkeit lernen, ist
vorher durch ihre Sinne gegangen und von ihnen wahrgenommen worden.
Erfahrungen, die Kinder machen, sind selten an zweckgebundene Tatigkeiten
orientiert, sie entstehen eher durch beilaufiges Lernen, aus dem alltaglichen Umgang
mit Menschen, der gesellschaftlichen Umwelt und der Natur.

Jedes Kind wird in unserer Arche wie in einer Familie wohlbehutet sein und seinen
festen Platz in der Gemeinschaft haben. Es geniel3t Geborgenheit, Warme, Liebe und
Vertrauen und somit eine tiefe Bindung, auf die es sich verlassen kann.

Kinder brauchen auf dem Weg des Lernens und Erkundens eine feste Bezugsperson
und die Herausforderung an eigenes Denken, Fihlen und Handeln. Sie wollen lhre
Fragen und Interessen durch eigenes Entdecken, Erforschen und Untersuchen
vertiefen und anderen mitteilen, so gelangen sie zu Selbstsicherheit. Aber sie
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brauchen auch Optimierung und mussen Verstandnis und Einsicht fur Grenzen lernen.
Darum ist auch eine behutsame Einfuhrung in seine neue Welt (den Kita-Alltag) fur
uns von groldter Bedeutung.

5. Wie wir Religion (er)leben

Religion bedeutet fur uns nicht: wir wollen lhr Kind bekehren.
Sondern, wir sind eine Evangelische Einrichtung mit einer hochinteressanten
Vergangenheit und einer spannenden Gegenwart.
Unsere Religion wurde in farbenprachtigen Bildern und in allen Sprachen der Welt
aufgeschrieben. Sie wird seit Menschengedenken weitererzahlt und auch immer
wieder in Frage gestellt.
Fir uns ist unsere Religion etwas woran man sich festhalten kann und die uns
aufnimmt in einer Gemeinschaft.
Wir geben den Kindern Einblicke in die spannenden Geschichten aus der Bibel. Wir
bedienen uns ihrer auch, um, fur uns wichtige Werte, zu vermitteln:

- Wertschatzung und Respekt gegenuber der Natur und allem Leben

- Friedens- und Konfliktfahigkeit

- Vertrauen

- Gerechtigkeitssinn und Solidaritat

- Fahigkeit zum Mitfihlen und Helfen

- Fahigkeit zu Vergeben

- Nachstenliebe

Jedes Kind wird unabhangig von seinem Glauben angenommen.

Kindern und Eltern ohne christliche Bindung begegnen wir offen und beziehen sie
gleichberechtigt in das gemeinsame Leben und Arbeiten ein. Wir praktizieren unseren
christlichen Glauben im Kita — Alltag und stehen den Eltern gern fur Erlduterungen und
Fragen zur Verfigung.

Wenn Kinder religidse Sensibilitat entwickeln und darin begleitet werden, kdnnen sie
anderen Kulturen, Religionen und Konfessionen und Uberzeugungen auch mit
Respekt begegnen.

Wir feiern die Feste im Jahreskreis, mit ihren biblischen Hintergriinden und gestalten
die Familiengottesdienste in der Seelower Kirche mit. Die Kinder bekommen
Erklarungen, warum Weihnachten, Ostern, Himmelfahrt und Pfingsten gefeiert
werden.

Aber auch andere Héhepunkte wie Geburtstage, Taufen, BegrtiRung oder Abschiede
verbinden wir mit wiederkehrenden Ritualen. Wir mochten so die Kinder in der
Gemeinschaft hervorheben und sie zu etwas Besonderem werden lassen.

Taglich wiederkehrende Rituale, wie das Zusammentreffen im Morgenkreis oder der
gemeinsame Beginn einer Mahlzeit mit einem Lied oder Gebet sollen den Kindern
helfen, bewusst zu erleben, dass das taglich Wiederkehrende doch trotzdem taglich
Neues ist.

So vermitteln wir den Kindern, dass wir jeden Tag dankbar und froh sein durfen, wenn
wir zu Essen haben und gesund sind.
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6. ,,Wir sitzen alle in einem Boot*“
Wir erleben Gemeinschaft und Familiensinn

Ihr Kind verbringt einen groRen Teil seines Tages in unserer Einrichtung, oft mehr Zeit
als in der eigenen Familie. Das ist Grund genug, ihrem Kind den Aufenthalt in unserer
Kita mit dem hochsten Mald an liebevoller Zuwendung, Offenheit und Warme, so
angenehm wie nur moglich zu gestalten. Wir moéchten lhnen gern das Gefuhl
vermitteln, lhrem Kind hier ein zweites zu Hause zu geben, in dem wir an |hrer Stelle
alles fir das Wohl |hres Kindes tun. Wir verstehen es lhrerseits als grofien
Vertrauensbeweis, - wer gibt sein Kind schon gern in die Hande anderer/fremder
Menschen ...! — wenn Sie ihr Kind in unsere ARCHE bringen. Sie sollen beruhigt
arbeiten gehen kénnen und Ihr Kind mit Freude wieder in Empfang nehmen.

Wenn Sie nicht da sind, essen wir gemeinsam, singen, basteln, toben zusammen,
trocknen Tranen, wechseln Windeln, waschen Munder und putzen Nasen, trosten,
streicheln und umarmen lhre Kinder, lachen zusammen und manchmal miussen wir ein
wenig lauter sprechen, wenn die Kinder uns ,nicht verstehen®.

Wir erleben gegenseitige Zuneigung und manchmal auch Abneigung. Alles gehort zum
Leben dazu und wir leben eine Gemeinschaft, in der es ganz naturlich zugeht. Mit
Achtung, Liebe, Freundschaft und Hilfsbereitschaft.

6.1 An Bord gehen

Fir einen behutsamen Ubergang aus dem hé&uslichen Bereich, in den Kita-Alltag ist
eine gut geplante Eingewohnungszeit wichtig. Wir haben gute Erfahrungen mit dem
,Berliner Eingewdhnungsmodell“ gemacht. Nahere Informationen finden sie dazu in
unserem Flyer. So kdnnen sowohl Kinder als auch Eltern sich ein Bild von unserem
Tagesablauf machen und alles Stlck fur Stlick kennen lernen. Genaue Absprachen
werden mit den jeweiligen Bezugserziehern getroffen.

Erst nach erfolgreicher Eingewdhnungsphase ist das Leben an Bord fir die Kinder
auch ohne Eltern ein spannendes Erlebnis.

6.2 Ich und die Anderen — Mein Platz in der Gruppe

»...Aber ich bin der Boss!... ,Wir spielen Mutter, Vater, Kind, aber ich bin die
Mutter!...“ Rollen werden ganz schnell verteilt, aber manchmal bekommt man so eine
Rolle auch ,ubergestllpt®.

Die Kinder leben hier in einer Gemeinschaft aul3erhalb der Familie. Zu Hause sind die
Rollen klar verteilt. Mama und/oder Papa sind die ,Bestimmer®, danach geht’s nach
Alter der Geschwister weiter. In der Kita werden in erster Linie die Erzieherinnen als
.Bestimmer” bezeichnet, doch danach wird um die obersten Platze gerangelt.

Oft schaffen sich alteste, starkste oder kreativste Kinder Respekt und Achtung. Sie
flhlen sich dann in einer Rolle, in der sie eine gewisse Macht haben. Macht, zu
entscheiden wer mitspielen darf, was gespielt wird und wo es lang geht. Wir



ArcHE NoaH

Evangelische

Konzeption Kita Arche Noah Seelow ) s

sind bemuht, eine gleichberechtigte Gruppengemeinschaft zu fordern. Wir versetzen
die Kinder durch Rollenspiele in verschiedene Positionen und Geflihle. Sie sollen so
vergleichen und flhlen lernen, wie sich soziale Verbindungen je nach Standpunkt
anfihlen. Wir bestarken gerade schwachere Gruppenmitglieder in ihrem
Selbstvertrauen, wenn sie das grofite Instrument spielen dirfen, was den meisten
.Krach“ machen kann. Wir bedienen uns ausgewahlter Bucher, in deren Geschichten,
besonders die emotionale Seite in den kleinen Kinderseelen zum Klingen gebracht
werden. In einem anschlieRenden Gesprach in der Gruppe reden wir Uber das Gehorte
und vergleichbare Erlebnisse und Erfahrungen, die Kinder schon gemacht haben. So
lernen die Kinder das Zuhoéren, Teilnahme und Verstédndnis zu haben, fur die
Gefluhlswelt Ihres Nachsten. Die soziale und emotionale Kompetenz wird gestarkt und
fordert den gleichberechtigten und verantwortlichen Umgang miteinander.

6.3. Demokratie und Selbstbestimmung

Selbstbestimmung und Beteiligung sind laut UN-Kinderrechtskonvention Kinderrechte.
,Demokratie“ leben in der Arche heildt fur uns, Kinder zu beteiligen, ihren Stimmen
Raum zu geben und ihnen damit Selbstbestimmung zu ermdéglichen. Unsre Kinder
erleben, dass alle gleichberechtigt an der Gestaltung des Zusammenlebens teilhaben.
Sie erfahren, dass sie Aufgaben l16sen und Probleme bewaltigen kdnnen. Gemeinsam
entwickeln wir Regeln fir das Zusammenleben in der Gruppe. Die Kinder erleben auch
Rucksichtnahme, gegenseitige Hilfe und gewaltfreie Austragung von Konflikten. So
lernen unsere Kinder wichtige eigene Entscheidungen zu treffen und Wertschatzung
zu erfahren. Diese Erfahrungen sind fir gelingende Bildungsprozesse unerlasslich.

1 x im Monat (Donnerstag) treffen wir uns zur Kinderkonferenz (bei schonem Wetter
im Garten) am ,imaginaren® Lagerfeuer. Gemeinsam reden wir Uber alle uns
bewegende Erlebnisse. Die Inhalte bestimmen die Kinder. Diese werden vorher in
einer ,Wut" und ,Gllcks-Kiste“ gesammelt. Die Themen und die Losungsvorschlage
werden in einem Protokoll festgehalten und die gro3en Kinder unterschreiben mit
ihrem Namen. Gleichwohl gehen wir in so einer Konferenz vertraute aber auch neue,
unbekannte Wege. Auf diese Weise wird demokratisches Verhalten und
Zusammenleben im Kita-Alltag gelebt und gefordert. Die bestehenden Formen der
Partizipation werden regelmaRig daraufhin gepruft, ob sie das Demokratieverstandnis
der Kinder fordern. Wenn nétig werden sie Uberarbeitet und weiterentwickelt.

7. Moin. Moin, Moin

Frihestens um 6.00 Uhr werden die ersten Kinder von der Mitarbeiterin im Fruhdienst
begruft.

Oft genielden die kleinen Fruhaufsteher die Zeit allein mit der Erzieherin, bis es
turbulenter und lauter wird. Wir kdnnen noch ganz gemutlich in der Kuschelecke
Geschichten lesen, Musik horen oder es genielden, mit heil® begehrten Spielsachen
ganz fur uns allein zu spielen.

Gegen 7.00 Uhr tummeln sich dann in der Regel zwischen 15 und 20 Kinder in der
Einrichtung.
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Wir bereiten das Fruhstick gemeinsam vor. Die Kinder decken den Tisch und wahlen
sich einen Platz wo und mit wem sie sitzen mogen.

Um 8.00 Uhr treffen wir uns dann alle zum gemeinsamen Frihstlck. Kinder, die schon
zu Hause gefruhstlickt haben, kdnnen im Nachbar-Raum spielen. Wir beginnen unsere
Mabhizeit in einer ruhigen, entspannten Atmosphare mit einem Lied oder Gebet und
fassen uns an die Hande und winschen uns ein ,Frohlich sei das Fruhstlckessen,
Guten Appetit, Haut rein!“

Nach diesem frohlichen Auftakt nehmen wir uns solange Zeit mit dem

Essen, bis jedes Kind fertig ist.

Die Kinder werden angehalten, sich moglichst selbstandig zu bedienen und sich
gegenseitig zu helfen. GréRere Kinder Gbernehmen gern die Rolle neben einem der
Kleineren und helfen ihnen.

Nach der Mahlzeit rdumen und wischen wir gemeinsam die Tische ab. Die Grolien
haben abwechselnd Kombusendienst und spulen lhr Geschirr selbstandig in den
Kinderkichen ab.

Danach suchen wir den Waschraum auf. Hier wird gemeinschaftlich Zahne geputzt.
Ab 9:00 Uhr beginnt die Kernzeit. Die Kinder kdnnen sich nach Belieben in den
verschiedenen Bildungsbereichen treffen, und ihre Themen auswahlen mit denen sie
sich auseinander setzten wollen. Zusatzlich laufen gezielte Angebote, die die Erzieher
in kleinen Gruppen durchfihren.

Feste wochentliche Termine: Montag: Natur pur in Garten und Wald
Dienstag:  Sport
Mittwoch: Musikunterricht, Freispiel
Donnerstag: individueller Morgenkreis,
danach offene Arbeit
Musik fur die U3 Kinder
Freitag: gemeinsame Andacht,
danach offene Arbeit

Die Einsteinchen haben in Vorbereitung auf die Schule zusatzliche Bildungsangebote.
Einmal im Monat gehen sie zur Vorschule in die Grundschule Seelow.

7.1 Von Morgenkreis bis Andacht

Montags kommen die Kinder erwartungsgemaf mit vielen Erlebnissen und Eindricken
aus dem Wochenende und wollen sich mitteilen. Dazu haben sie im Morgenkreis
reichlich Gelegenheit. Die Inhalte der Morgenkreise orientieren sich

an den Jahreszeiten, den Themen der Kinder oder an geplanten Projekten. Freitags
findet um 09.00 Uhr eine gemeinsame Andacht zum Wochenausklang statt. Die
Religionspadagogin unserer Einrichtung geht auf emotionale und spirituelle Themen
in einfuhlsamer Weise ein. So, dass die Kinder eine Madglichkeit haben, Geflhle
einzuordnen. Im Atrium befindet sich die ,Bibelstation“ mit allen Materialien, die fur die
Andacht bendétigt werden und wo die Kinder in der Kinderbibel stébern kénnen. Unsere

11



ArcHE NoaH

Evangelische

Konzeption Kita Arche Noah Seelow ) s

Andacht ist fur alle offen, gerne kdnnen auch Eltern daran teilnehmen und sich ein Bild
darubermachen, wenn wir Uber ,,Gott und die Welt“ reden.

7.2 ,Volle Kraft voraus“ ein spannender Tag erwartet uns

Was ist denn heute in den Raumen los?

Spiel, Spal3, Spannung — zwischen Basteleien, Grubeleien, Klexereien.

Nach dem Morgenkreis geht's los. FiUr einen besseren Ablauf hilft eine
Orientierungswand die die Bildungsbereiche sichtbar macht.

So wie mit den Kindern besprochen, wird der Vormittag verbracht.

Ob in kleinen Gruppen, mit allen Kindern zusammen, ob Drauf3en oder Drinnen, - die
Angebote in den verschiedenen Lernfeldern werden individuell gestaltet. Auch wenn
die Kinder Uber den Ablauf und Zeitpunkt ihrer Aktivitaten mitbestimmen kénnen, legen
wir Wert darauf, dass Begonnenes zu Ende geflhrt wird, bevor die Kinder sich auf ein
anderes Spiel, Experiment oder Idee einlassen.

Wahrend der Vormittagszeit wird eine Obstmahlzeit und Tee gereicht.

In den Sommermonaten verbringen wir fast die gesamte Tageszeit, einschliellich aller
Aktivitaten, im Garten.

7.3 Die gemeinsamen Mahlzeiten

Die Mahlzeiten werden von uns durch die Art und Weise gepragt, wie wir gemeinsam
mit den Kindern speisen. Fur uns sind Mahlzeiten wichtige Lebens- und
Lernsituationen in entspannter und ruhiger Atmosphare.
Essen soll nicht nur Bedurfnisbefriedigung sein. Essen soll ein freudiges Ritual
darstellen. Was gibt es schoneres, als sich auf eine leckere Mahlzeit zu freuen, sie mit
Freude zu geniel3en und satt zu werden. In diesem Bewusstsein wollen wir die Kinder
auch anhalten, die Mahlzeit als einen wichtigen Punkt im Tagesablauf zu erleben. Mit
dem Essen besonders um zu gehen. Das heildt, die Mahlzeiten zu achten:

- Lernfelder fur Selbstandigkeit und Selbstachtung

- Forderung der Selbstandigkeit beim Essen und Trinken

- Einhaltung von gemeinsam aufgestellten Regeln

- Lernen der Selbstbedienung am Tisch

- Umweltbewusstsein férdern (Trennung von Mill)

8. Gemeinsame Hohepunkte

Neben dem alltaglichen Leben, spielen auch die Feste und Projekte eine tragende
Rolle in unserem Kindergarten. Diese sind zum grof3ten Teil flr die Kinder gedacht,
aber auch die Eltern und Groleltern sind mit dabei, so zum Beispiel zum Oma-Opa-
Tag oder zum Kindergartengeburtstag, dem Tag der offenen TiUr und zu unserem
Abschlussfest.

Bei den Festen und Feiern orientieren wir uns am Kirchenjahr, der jeweiligen
Jahreszeit und den Interessen der Kinder, die uns immer wieder mit ihren ldeen und
Phantasien inspirieren. So feiern wir im November zusammen mit der ganzen
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Kirchengemeinde und Besuchern aus Seelow und Umgebung das Fest des Heiligen
Martin mit einem groRen Lampionumzug, Martinsfeuer und vieler frisch gebackener
Martinshornchen.

Anfang Juni gehen alle Einsteinchen auf Reisen. Ihre Abschlussfahrt unternehmen sie
in ein nahegelegenes Freizeit-Objekt.

Im Laufe des Jahres finden mehrere Projekte/Projektwochen statt. Hierbei steht jedes
Mal ein anderes Thema im Mittelpunkt. Durch das intensive Arbeiten an einem Thema
wird das Wissen mit allen Sinnen aufgenommen.

Verschiedene Projekte kommen immer wieder:

o So uben wir mit den Kindern jedes Jahr ein Advents-, Weihnachtsspiel ein.
Das Stuck fihren wir jeweils zum stadtischen Weihnachtsmarkt, oder zur
Adventsfeier der Kirchgemeinde auf.

o Unsere Einsteinchen trainieren eifrig und nehmen an der jahrlichen
Kindergarten-Olympiade teil.

o Fur die Eltern ist auch etwas dabei — das Adventsbasteln. Hier werden
Adventsgestecke hergestellt, die dann verkauft werden, der Erlds kommt
den Kindern zu Gute. Beim Osterbasteln werden die Osterkdrbchen fur die
Kinder gebastelt.

o 1x in der Woche treffen sich interessierte Eltern mit ihren Kindern im
Elterncafe im Atrium. Bei schonem Wetter auch im Garten.

9. Regeln an Deck und in der Kajute

Jedes Kind begrufRt und verabschiedet sich personlich bei der diensthabenden
Erzieherin. Im Elementarbereich durfen sich die Kinder nach Absprache mit der
Erzieherin frei bewegen.

Jedes Kind hat neben den Garderobenfachern eine Schatzkiste (die mit den Eltern des
Kindes hergestellt wird), in dem es alle wichtigen Dinge aufbewahren kann.

Immer Montag darf jedes Kind ein Spielzeug von zu Hause mitbringen, solange es
dem gemeinsamen Spielen dient. Wir ibernehmen keine Verantwortung fiir Verlust
oder Beschadigungen.

Wir nehmen die Mahlzeiten zu festgelegten Zeiten gemeinsam im Speiseraum ein. Die
Kinder schopfen sich alleine das Essen auf und bestimmen tber Menge und Auswahl.
In der Zeit zwischen 12.30 und 14.00 Uhr ist Mittagsruhe.

Um den Wechsel zwischen Anspannung und Entspannung und damit einer
forderlichen Entwicklung gerecht zu werden, Ruhen oder Schlafen alle Kinder, in einer
fir sie angepassten Zeit und ruhiger Umgebung. Hier orientieren wir uns nach den
Bedurfnissen des einzelnen Kindes.

Alle Kinder bekommen zu den Mahlzeiten und zwischendurch, je nach Jahres- und
Tageszeit Milch/Kakao, kalte und warme Frichte- und Krauterteesorten (ungesuf3t)
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und verschiedene Safte angeboten. Wir bitten vom Mitbringen eigener Getranke
abzusehen.

Wir haben festgelegte Arbeitszeiten, einen Dienstplan, der an die Anzahl der Kinder
und deren Aufenthaltszeiten in der Kita berechnet. Bitte haben sie Verstandnis, dass
wir nicht immer auf alle Bedurfnisse eingehen konnen. Deshalb bitten wir sie ihre
Betreuungszeiten laut Betreuungsvertrag einzuhalten.

Bis um 8:30 Uhr am Morgen mussen die Kinder kurzfristig ab- oder angemeldet
werden, falls sie aus irgendwelchen Grinden nicht oder wieder in die Kita kommen.
Sollten Sie es versaumen, wird lhnen das Essen fir diesen Tag in Rechnung
gestellt.

Das Essengeld erfolgt per Uberweisung bzw. Bankeinzug direkt an den Essenanbieter.
Wir bitten Sie, sich an unserer Elter-Info-Zentralle regelmaRig zu informieren.
Samtliche Termine, Aktionen, Neuigkeiten . .. eben alles WICHTIGE finden Sie
dort, bzw. in den personlichen Postfachern der Kinder. Wir bieten auch auf
Wunsch, Informationen per ,,Eltern-Rundmail an.

Wir wechseln immer zum letzten Wochenende des Monats die Bettwasche der Kinder.
Schlafanziige werden jeden Freitag zum Waschen mit nach Hause genommen.

Jedes Kind hat in der Kita mit dem Namen gekennzeichnete wetterfeste Kleidung
und Gummistiefel, sowie Ersatz-Wasche.

10. Qualitatsarbeit an Bord, was Sie von uns erwarten diirfen!
Wir achten auf Ausgewogenheit im Freispiel und Bildungsangeboten.

Bedurfnisse und Winsche der Kinder stehen dabei im Vordergrund und werden bei
Projektarbeit berucksichtigt.

Gezielte Férderangebote innerhalb der einzelnen Gruppen.
Besondere Forderung des einzelnen Kindes, je nach Interessen und Bedurfnissen.

Themenbezogene Wochen, die Freiraum fir spontane Aktionen,
durch Anregungen der Kinder oder Witterungsbedingungen . . . zulassen.

Regelmalige Dokumentation durch angefertigte Arbeiten von Kindern, und
Mitarbeitern (Themen-Tafeln), Fotos oder kurze schriftiche Reflexion, in einem

Portfolio festgehalten.

Leben im Einklang mit der Natur / Achtung der Schopfung.
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Regelmalige Beobachtungen der Natur und Tierwelt. Jeden Donnerstag geht’s in die
~>eelower Berge“, bei jedem Wetter.

Taglicher Aufenthalt und Spiel an der frischen Luft.
Musikalische Fruherziehung fur alle Kinder ab 2,5 Jahre.

Wochentlich Sport fur alle Kinder im Bewegungsraum, die Einsteinchen gehen 1x in
der Woche in die Turnhalle der Grundschule.

Sprachstand-Erhebung und dem entsprechende Sprachférderung. Seit dem 1. Juni
2011 sind wir Schwerpunkt Kita ,Sprache und Integration®

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung lhres Kindes.

Gesprachs — und Hilfsangebote in Notsituationen oder familiaren Schwierigkeiten, gute
Zusammenarbeit mit einem Netzwerk.

Zwei offene Ohren bei jeder Mitarbeiterin.
Familiare Atmosphare in der Kita und im Umgang miteinander.

Frihforderung fur alle diagnostizierten Kinder und eine gute Zusammenarbeit mit
Ergo-und Logopadie-Praxen.

10.1. Qualitatsarbeit

Was macht einen evangelischen Kindergarten aus, nach welchen Mal3staben wird hier
gespielt, gearbeitet, gelebt? Unter welchen Rahmenbedingungen kann ein
evangelischer Kindergarten seiner Verantwortung gegenuber Kindern gerecht
werden? Seit Januar 2010 befinden wir uns im Qualitatsentwicklungsprozess. Sowohl
intern, als auch extern, mit anschlieRender Zertifizierung. Unser Qualitdts-Handbuch
wurde in langen und spannenden Diskussionsrunden, Regionalgruppentreffen,
Leitungs- und Trager- Konventen, unter engagierter Beteiligung von Erzieherinnen,
Eltern, Kindergartenleiterinnen, Tragervertretern und Koordinatorinnen evaluiert und
erarbeitet.

Dieses Buch ist flr uns zu einer verlasslichen Arbeitsgrundlage geworden, auf dessen
Inhalte wir uns immer wieder beziehen, uns gegenseitig erinnern und wenn noétig daran
reiben kdnnen.

Am Ende unseres gemeinsamen Weges erwartet uns durch die Arbeit mit diesem
Handbuch auch wieder ein neuer Anfang. Mdge unsere Arbeit von Gottes Segen
begleitet werden und gute Frichte tragen. So sind wir in unserer taglichen Arbeit
bemuht, fir AuRenstehende den evangelischen Kindergarten ein greifbares Profil zu
verleihen.

15



ArcHE NoaH

Evangelische

Konzeption Kita Arche Noah Seelow ) s

10.2. Beschwerde-Management

Wir sind bestrebt, die Dienstleistungen in der von den Eltern und Kindern erwarteten
Qualitat zu erbringen. Es kann jedoch zu Abweichungen von der geplanten
Leistungsqualitdat kommen, wenn die erbrachte Dienstleistung oder die damit
verbundenen Tatigkeiten fehlerhaft waren. Die Fehlbarkeit des Menschen ist
Bestandteil des christlichen Menschenbildes und damit auch Grundlage fir ein
Fehlermanagement und den Umgang mit Fehlern. Bei mdglicher Unzufriedenheit,
haben wir ein gut funktionierendes Beschwerde-System entwickelt. Die elterlichen
Rickmeldungen bieten eine gute Basis flir offene Kommunikation bei kritischen
Anmerkungen, Problemauseinandersetzungen, in Hinblick auf positive Veranderungen
und Entwicklung von neuen ldeen.

Die Erfassung aller Beschwerden nimmt die Kita-Leiterin zeitnah nach festgelegten
Kriterien entgegen. Sie Uberprift und dokumentiert zunachst die Inhalte und analysiert
die Fehlerursache. Wenn erforderlich, werden Sofortma3nahmen mit unmittelbarem
Handlungsbedarf eingeleitet. Je nach Tragweite der Beschwerde, wir der Trager
informiert und einbezogen. Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen
KorrekturmalRnahmen werden auf ihnre Wirksamkeit Gberprift.

~Wer mich schmeichelt ist mein Feind, wer mich tadelt ist mein
Lehrer"

(Chinesisches Sprichwort)

Fir die Gewinnung der Zufriedenheit von  Kindern, Eltern und
Kooperationspartner*innen nutzen wir in unserer Kita Rickmeldungen in Form von
Ideen, Kritik und Beschwerden. Sie werden als Indikator fur Mitwirkung, Interesse und
Engagement gesehen. Sie sind ein Ventil fur einen Interessenkonflikt und eine
Kontrollfunktion fur Beteiligte und Institutionen. Ein konstruktiver Umgang mit
Beschwerden von  Eltern, unterstitzt eine erziehungspartnerschaftliche
Zusammenarbeit und damit eine gelungene Betreuungssituation der Kinder.

10.2.1 Grundverstandnis

Das Beschwerdemanagement zeichnet sich dadurch aus, dass jegliche Form von
Beschwerde zugelassen wird.

Verhinderungsbeschwerden, zielen darauf ab, dass ein unerwunschtes Verhalten,
oder Effekt abgestellt wird. Ein Druck oder eine Belastung soll abgebaut werden.
Ermdglichungsbeschwerden dagegen sollen die Mdglichkeitsraume erweitern oder
auch neue positive Situationen schaffen.

Der Prozess, in dem die Beschwerde aufgenommen, geprtft, analysiert und konkrete
Losungen erarbeitet werden, bendtigt Zeit.

Bei Konflikten unterscheiden wir die Sach- und Beziehungsebene. Es braucht es
mitunter den Mut zum Perspektivwechsel aller Beteiligten.
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Wir nehmen Beschwerden ernst und sehen diese nicht als einen personlichen Angriff,
gegen den wir uns verteidigen missen, sondern als Chance fir einen konstruktiven
Austausch zum Wohle der Kinder und zur Qualitatsentwicklung unserer Einrichtung.
Wir erfahren einen Einblick in nicht erflllte oder nicht ausgesprochene
Erwartungshaltungen von Eltern, Kindern und Mitarbeiter*innen.

10.2.2 Umgang mit Beschwerden der Kinder

Wir bieten unseren Kindern vielfaltige Moglichkeiten ihren Emotionen, Winschen,
Beschwerden und Anregungen Ausdruck zu verleihen. Dieses Recht der Kinder nimmt
jede/r Mitarbeiter*in sensibel wahr und schafft zur Anregung der Kinder dafur einen
Raum in der alltaglichen padagogischen Arbeit, der an das jeweilige Alter und die
Entwicklungsstande angepasst ist. Daflir haben wir konkrete Strukturen etabliert wie
zum Beispiel:

- Gesprachsanlasse in kleineren Gruppen, ,Lagerfeuergruppen®

- Morgenkreise,

- Kinderkonferenzen,

- Symbole fur Gefuhle (,Regenbogenschal®, ,Wut/Gllckskiste®)

- Erzahlstein

- Zukunftswerkstatt , Traum-Kita“

- Kummer- und Lobbriefkasten

- regelmalige Kinderbefragungen

Alle Mitarbeiter*innen verstehen sich als Vertreter*innen der Kinder und tragen die
Beschwerden, Wiinsche und Anregungen mit ins Team, die ggf. eine Anderung im Kita-
Alltag mit sich bringen sollten. Das Team sucht dann nach Mdoglichkeiten der
Veranderung, wie beispielsweise das Speisenangebot der Kiiche, die Anschaffung von
Materialien, die Veranderung des Tagesablaufs, etc., um den Winschen der Kinder
entsprechen zu konnen. Um den Kinderwinschen Rechnung zu tragen, werden
bedeutende Beschwerden sowie Anregungen in einem Protokoll dokumentiert und von
den Kindern und Mitarbeitenden unterzeichnet (siehe dazu auch Punkt 10.2.5
Beschwerdeverfahren).

Durch die offene bzw. teiloffene Arbeit geben wir den Kindern die Moglichkeit, ihre
Sorgen und Gefuhle an die Mitarbeiter*innen ihres Vertrauens heranzutragen. Zudem
motivieren wir die Kinder aufeinander Acht zu geben und sich gegenseitig zu
unterstitzen. Manchmal fallt es leichter sich einem Freund/ einer Freundin
anzuvertrauen, der/ die dann die eigenen Wunsche vertritt. In den Elementargruppen
wird ein/e Gruppensprecher®in gewahlt, die im Kita-Ausschuss die gesammelten
Themen der Kinder vertritt.

10.2.3 Umgang mit Beschwerden der Eltern

Jede/r Mitarbeiter*in geht aktiv auf Eltern zu, wenn sie bzw. er merkt, dass jemand
unzufrieden wirkt. Im aktiven Zuhdren analysieren und verstehen wir die Beschwerden.
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Eltern und Kooperationspartner haben das Recht sich mit Hinweisen, Anregungen,
Ideen und Beschwerden an die padagogische Fachkraft, padagogische Fuhrungskraft
und die Elternvertreter zu wenden. Dazu sind in der Kita entsprechende Moglichkeiten
zur Aufnahme dieser Hinweise geschaffen:

- Sitzungen von Elternvertretern

- Tar- und Angelgesprachen

- Bei Entwicklungsgesprachen

- Im Rahmen von Elternabenden

- im Gesprach

- in Fragebogen

- im Kitaausschuss

- ,Kummerkasten®

Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Mitarbeiter*innen, die
Leitung bzw. an den Trager sowie die Elternvertreter*Innen wenden kénnen. Der/ die
Mitarbeitende, welche/r die Beschwerde entgegengenommen hat, Ubernimmt die
Verantwortung, diese Beschwerde zu verarbeiten und die noétigen Schritte
diesbezuglich zu inszenieren. Dazu zahlt das weitertragen von Informationen, das
Verweisen auf den Beschwerdebogen, und das Organisieren von Gesprachen.
Besagte Person Ubernimmt auch die Verantwortung, mogliche Resultate der
Beschwerde zum/r Antragssteller*in zurickzufuhren. (siehe dazu auch Punkt 10.2.5
Beschwerdeverfahren).

Alle Kontaktdaten der Leiterin, des Tragers sowie die Elternvertreter*innen sind
bekannt. Die Eltern machen die Erfahrung, dass ihre Beschwerden ernst genommen
und zum Wohle der uns anvertrauten Kinder konstruktiv bearbeitet werden.

Als externe Beschwerdestellen ist die kreiskirchliche Fachberaterin Frau Strauch,
sowie Herr Ritter vom ,Verein fur Jugendhilfe und Sozialarbeit e.V.“ (Jusev) in
Furstenwalde/ Spree bekannt.

10.2.4 Umgang mit Beschwerden der Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeiter*innen der Einrichtung, haben dieselben Rechte, ihr Unwohlsein, ihre
Kritik, ihre Verbesserungsvorschlage und ihre Erwartungshaltungen mitzuteilen. Fur
unsere Mitarbeitenden stehen Kolleg*innen, Leitung und Trager bereit, ihre
Beschwerden aufzunehmen.

Grundsatzlich liegt uns eine angenehme und fehlerfreundliche Teamkultur am Herzen,
die durch wertschatzende Kommunikation gepragt ist. In Teamsitzungen und
Dienstberatungen haben alle Mitarbeitenden die Moglichkeit, ihre Haltungen und
Sorgen miteinander zu besprechen und nach gemeinsamen Lésungen zu suchen.
Sollten bedeutende Beschwerden einmal nicht zur Klarung kommen kénnen, setzt sich
unsere Mitarbeitervertretung (MAV) fur die Rechte der Mitarbeitenden ein und
unterstutzt alle Beteiligten im Konfliktfall.

Die Bearbeitung der Beschwerden erfolgt nach unserem Beschwerdeverfahren (siehe
dazu auch Punkt 10.2.5 Beschwerdeverfahren).
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Als externe Beschwerdestellen ist die kreiskirchliche Fachberaterin Frau Strauch,
sowie Herr Ritter vom ,Verein flr Jugendhilfe und Sozialarbeit e.V.“ (Jusev) in
Furstenwalde/ Spree bekannt.

10.2.5 Beschwerdeverfahren

Alle Mitarbeiter*innen sind dazu verpflichtet, alle Beschwerden von jeglicher Partei in
jeder moglichen Form anzunehmen und alsbaldig zu bearbeiten. Sollte eine sofortige
Bearbeitung der Problematik nicht moglich sein, so wird das Belangen der Partei
notiert. In der Notiz wird vermerkt, Name, Datum, Beschwerdegrundlage, eventuelle
Lésungsvorschlage und bereits eingeleitete Mallhahmen. Besagte Notiz wird dann ins
Team, zur Leitung oder zu einer anderen erwunschten Partei weitergetragen, um ein
weiteres Vorgehen und alsbaldige Losung heranzufihren. Der/ die Empfanger*in der
Beschwerde hat, sofern es nicht anders von dem/ der Beschwerdeentsender*in
erwunscht ist, die Aufgabe, Uber die Bearbeitung bzw. den weiteren Prozess bis zur
Lésung der Beschwerde den/ die Beschwerdeentsender*in zu informieren. Folglich
wird der Verlauf der Beschwerdebearbeitung dokumentiert, dieses involviert die
Erfassung des Problemes, eine Erstellung eines Ziels und eine zeithahe Korrektur. Der
Beschwerdesteller wird in regelmaligen Abstanden auf die Handhabe des
Beschwerdemanagements hingewiesen.

Betrifft eine Beschwerde den Konsens der Einrichtung, der Eltern oder Kindern, wird
diese im Kitaausschuss oder in Elternversammlungen auf — und bearbeitet.
Herausgehende Resultate werden an der Infowand veroéffentlicht.

Die Ergebnisse werden regelmallig evaluiert.

10.3 Fortbildungen

Die Qualitat der padagogischen Arbeit in unserer Arche wird wesentlich von der
Qualitat der  Mitarbeiterinnen  bestimmt. Die Planung der Fort-und
Weiterbildungsmalinahmen erfolgt auf der Grundlage der Personalentwicklung. Fur
eine erfolgreiche Arbeit sind regelmallige Weiterqualifizierungen der Fachkrafte, ihre
gezielte Forderung und die Moglichkeit zur personlichen Weiterentwicklung
unabdingbar. Die beruflichen Kenntnisse und Kompetenzen der Mitarbeiter
entsprechen den neuesten Standards, Anforderungen an den Beruf und dem Profil
eines evangelischen Tragers. Unsere Fort- und Weiterbildungsplanung berucksichtigt
neue Erkenntnisse aus Wissenschaft und Praxis.

Alle Mitarbeiter nehmen regelmaRig an Fortbildungen (bis zu 4, pro Mitarbeiter im
Jahr), Bildungstagen, Team- Fortbildungen und Supervisionen teil.

Eine detaillierte Ansicht ist in unserer Team-Tafel im Eingangsbereich dokumentiert.
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11. Die Grundsatze der elementaren Bildung an Bord

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem Brandenburger Bildungsprogramm
(Grundsatze der elementaren Bildung). Nach dem situationsorientierten Ansatz und
dem Qualitatshandbuch der Evangelischen Kindertageseinrichtungen.

11.1 Seemannslieder und Wasserfloten
Horen — Spielen — Singen — Tanzen

Singen ist eine wunderbare, befreiende, den ganzen Korper fordernde
LebensauBerung. Auch wenn s nicht immer schén klingt - jeder sollte es
versuchen. (Brigitte Fassbaender)

An zwei Tagen in der Woche kommt unsere Musikpadagogin zu uns in die Einrichtung.
Sie arbeitet mit den Kindern in mehreren kleinen Gruppen.

Musikalische Friherziehung:

Diesem Bildungsbereich geben wir taglich sehr viel Raum. Die Kinder haben freien
Zugang zu ausgewahlten Instrumenten. Ihre Stimme erleben die Kinder als Instrument,
die sie in vielen Alltagssituationen einsetzten. Zusatzliches Anliegen ist, das Erlernte
bei Auffihrungen von Festen und Feiern einflieen zu lassen.

Inhalte:
- Singen von Kinder -und Volksliedern im Einzel- und Chorgesang
- Begleitung der Lieder mit elementaren Instrumenten (Schlagwerk, Rasseln...)
- Bewegung nach Liedern
- erste Versuche im mehrstimmigen Singen (Kanons)
- Erlernen von Sprechversen im 3er und 4er Takt
- erste Begegnungen mit Noten als musikalischen Zeichen
- Horen klassischer Werke fur Kinder
- tanzerische Bewegung nach Teilen dieser Musik
- Vertonen von Gedichten
- Rhythmische Dialoge, die Zeitgefuihl (Takt) entwickeln helfen

- Musik als eigene kreative Ausdrucksmoglichkeit der Seele erleben und
entwickeln

- Schulung der Stimme, Anbahnung einer inneren Kontrolle Gber Stimmklang und
Stimmhdhe

- Schulung des Rhythmusgefihls

- Motivierung, sich mit der eigenen Stimme oder einem Instrument auch
weiterfuhrend (mit Schuleintritt) zu beschaftigen

- Vorbereitung auf den Musikunterricht in der Schule

- Alle Einsteinchen lernen die Grundtechniken im Blockflotenspiel
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11.2 Seekrank?

Nein, eins sein mit sich und seinem Korper

Balancieren — Springen — Klettern - Entspannen

Die motorische Entwicklung von Kindern ist die Voraussetzung fir ihre intellektuellen,
sozialen und sprachlichen Fahigkeiten.

Gesundheit wird von der Weltgesundheitsbehérde (WHO) als Zustand vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens definiert.

Von Geburt an sind Kinder mit Emotionen wie Trauer, Freude, Wut und Angst
ausgestattet, die sie in Korperbewegungen ausdricken.

Kinder zappeln vor Freude, werfen sich vor Wut auf den Boden und rennen weg, wenn
sie Angst haben.

Bewegungsmoglichkeiten sind ein Bildungsprozess der nur ganzheitlich betrachtet
werden kann. In Verbindung von Korper, Seele und Geist.

Die Bewegungsinteressen von Kindern stof3en oft auf die von Erwachsenen — haufig
aus Angst, gesetzten Grenzen. Sie hindern die Kinder daran, sich auszuprobieren und
ihre korperlichen und emotionalen Erfahrungen zu sammeln. Die Kinder werden in
ihrer Entwicklung gehemmt und zurlckgehalten. Unsicherheit und Angst werden
gesat, sowohl in den Kindern als auch in den Eltern. Kérpererfahrung und emotionale
Erfahrungen bremsen das Selbstvertrauen im Kind. Schon mit den ersten Schritten
erobert ein Kind seinen Bewegungsraum und wird mit jedem selbstandigen Schritt in
eine von ihm gewahlte Richtung selbstsicherer und selbstandiger.
Wir wollen dem mit Angeboten zur Herausforderung fir Koérper- und
Bewegungsgeschicklichkeit entgegentreten.
Sowohl im Freispiel im Garten —die Ausstattung wurde schon genannt, als auch im
Bewegungsraum, koénnen die Kinder durch Vvielfaltige Moglichkeiten ihren
Bewegungsdrang stillen, Balance Uben, Gleichgewicht trainieren und Geschicklichkeit
entwickeln.
Die Kinder lernen, sich sicher zu bewegen und Bewegungsablaufe zu Uberschauen.
Sie lernen Gefahren kennen und einschatzen.
Durch Turnen an vielfaltigen Geratebahnen und Bewegungsinseln, die die Kinder
selbst mit aufbauen und abbauen, lernen sie Selbstgestaltung und Selbstorganisation
in Eigeninitiative.
- Verknupfung von vielfaltigen Bewegungselementen mit raumlicher und
korpereigener Wahrnehmung, Merkfahigkeit, Konzentration und Ausdauer
- Forderung motorischer Fertigkeiten:
o Eigene Bewegungen steuern und stoppen, Antriebs-Brems- und
Steuerkrafte mobilisieren

o Bewegungsbeherrschung

o Forderung der Verhaltensregulation

o Raum flr Kérper- und Selbsterfahrung
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o Stimulierung des Gleichgewichtorgans-optische Konzentration in
Ruhe und Bewegung

- Uberwinden der Impulsivitat (Formel: STOP-SCHAU-HORE-DENKE) durch
Problemlésen und Verbalisierung

- Durch verschiedene Spiele, Raum und Zeit fur Sozialerfahrung und Aufbau
positiver sozialer Beziehungen

- Trainieren der Auditiven Figur- Grundwahrnehmung

- Trainieren der visuell motorischen Koordination

- Richtung und Geschwindigkeit der eigenen Bewegung wahrnehmen

- Lage der einzelnen Korperteile und Stellung der Gelenke auch bei
geschlossenen Augen erkennen

- Trainieren der Fahigkeit, abschatzen zu kdnnen und erkennen, wie viel Kraft
man flr eine Bewegung braucht

- Entwicklung von Anstrengungsbereitschaft und Uberwindung von Angsten
bei H6he, Weite und Tiefe

- Wahrnehmung der Eigenen Korpermitte, Rechts- Linksunterscheidung und
Uberkreuzen der Kérpermitte z.B. Rechte Hand zum Linken Ful...

11.3 S.0.S. Schrift und Sprache

Jedes gesunde Kind lernt sprechen, ohne dass es einer didaktischen Unterweisung
bedarf. Schon kurz nach der Geburt unterscheidet der Saugling zwischen sprachlichen
und nichtsprachlichen Lauten.

Bereits mit den ersten Wortern wird auch die Symbolfunktion von Sprache erworben.
Einen Schwerpunkt in unserer Arbeit im Bereich Schrift und Sprache bildet die
Bilderbuchbetrachtung. Sie bietet vielfaltige Lernchancen und hat grofl3e Bedeutung flr
die Sprachentwicklung.

Schon mit den Kleinsten werden Bilder (einzelne Symbole) betrachtet.

Uber das Zeigen als erstes Mittel von Sprache, zur ,Ein-Wort-Sprache®,

fordern wir die Kinder in verschiedenen altersangemessenen Methoden, sich
sprachlich mitzuteilen. Durch den Einsatz der Geschichten-Sackchen und den
Hosentaschen-Dialogen, vorgelesene Marchen und Erzahlungen mit dem Kamishibai
entwickelt sich die kindliche Sprache ganz ungezwungen im alltaglichen Miteinander.

Das Nacherzahlen, Nachspielen von Geschichten hat einen festen Platz in unseren
Lernangeboten.

Das Horen, auch visueller Geschichten, Lernen von Reimen, Zungenbrechern,
Ratseln, Abzahlreimen, Fingerspielen und nicht zuletzt Gesang, regt die Kinder zu
immer neuen Erkenntnissen und Fahigkeiten an. Durch das Fordern des Wortschatzes
und der Fahigkeit Gedanken aus Zukunft und Vergangenheit in Worte zu fassen,
trainieren sie Kommunikationsfahigkeit. Sie lernen, sich gezielt mitzuteilen,
Unterschiede zur Sprache im Buch und Alltagsgesprachen zu erkennen, erfahren,
dass in Buchern Trauriges, Spannendes und Lustiges steht,
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Text und lllustrationen/Bilder in Beziehung gebracht werden konnen und ein Text von
links nach rechts gelesen wird. Unsere Motivation fur eine gelingende Sprachférderung
ist die Orientierung am ,Sprachbaum® nach Wendlandt.

Kinder sind davon abhangig, standig sprachliche Zuwendung zu bekommen.
Unsere goldenen Regeln:

- Wirreden mit Kindern in Augenhdhe
- Wir legen Wert auf eine verstandliche Sprache, die Kindern mit Achtung
begegnet.

11.4 Kreativitat - 100 Sprachen um die Welt zu verstehen

Kleine Kunstler — GrolRe Werke oder In jedem steckt ein kleiner ,van Gogh*

Kleine Kinder machen wichtige Erfahrungen, indem sie anfassen, ausprobieren und
experimentieren. Diese praktische Form des Lernens bleibt uns ein ganzes Leben lang
erhalten. Ohne praktische Erfahrungen, ohne Ausprobieren und haufiges Anwenden
wird uns keine noch so tolle Theorie im Gedachtnis bleiben. Bei den Zwei —
Sechsjahrigen spielen gestalterische Techniken wie Malen, Bauen oder Formen eine
wesentliche Rolle, wenn sie sich die Welt aneignen. In dieser Altersgruppe steht das
bildhafte Gestalten in engem Zusammenhang mit dem Spiel. Das heif’t, die Kinder
probieren auf spielerische Weise Materialien und Techniken aus, um ihre Ideen in die
Tat umzusetzen und eignen sich dabei diese Materialien und Techniken an. Wir wollen
die Kinder dabei begleiten, ermutigen und ihnen zu Erfahrungen und Wissen verhelfen,
ohne dabei kindlichen Forscherdrang und Experimentierfreude zu beeintrachtigen.
Das setzt ein groRes Mal an ,Zulassen®, Zusehen und Geschehen lassen voraus.
Kinder haben eine ganz eigene Vorstellung und Idee, wie, womit und warum sie auf
ihre Art bestimmte Materialien verwenden und miteinander kombinieren.

In verschiedenen ,kreativen Bereichen® und in unserem Atelier® haben die Kinder
verschiedene Mdoglichkeiten sich auszuprobieren und sich die Welt der Moglichkeiten
zu erschlief3en. Dabei gehen wir auch unkonventionelle Wege. Wir stellen selber Farbe
her, aus Fruchten, Erde, Sand oder Lehm. Da wird das Atelier im Sommer in den
Garten verlegt und mit Handen und FiRRen, Besen und Schrubber oder Spritzflaschen
experimentiert. Wir wollen ein Ort der Moéglichkeiten und nicht der eingeschrankten
Ausmalbucher sein.

,,Die klinstlerische Tatigkeit hilft den Kindern sich mit Erlebten auseinander zu
setzten, sich in unserer Welt zu orientieren und sie mit eigener Bedeutung zu
fiillen”
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11.5 ,Heute bin ich die Dame in Rot*

1000 Sachen aus der Verkleidungstruhe

Heil} geliebt, unsere Verkleidungsecke!

Hier kdnnen die Kinder in unendlich viele Rollen schlipfen und ihrer Fantasie freien
Lauf lassen. Samtliche Utensilien, die man zum ,perfekten“ Outfit bendtigt: Brillen,
Kinder-Schminke, Lockenwickler, Spangen, Ketten, Ohrringe, Uhren, Ringe stehen
den Kindern zur freien Verfigung.

Eine groRe Garderobe voller Glitzerumhange, Ritterkostume, Ballkleider, Hute und
Kopfbedeckungen in allen Variationen - vom Zylinder bis zur Periicke, Zauberstabe,
Sabel und Federboa — hier gibt es alles . . . und naturlich diverse Hackenschuhe!!!
Auf einem Kleiderstander hangen jede Menge Lieblingskleider und Gewander der
Kinder auf Blgeln. Hier erlebt man herrliche Geschichten, die die Kinder sich
ausdenken. Rollenspiele aller Couleur.

11.6 Neugierig sein — Erkunden — Untersuchen

Seemannsgarn und Flaschenpost

Mathematisches Denken und naturwissenschaftliche Experimente laden Kinder zu
altersentsprechende Herausforderungen und Forscherfreude ein.

Uberall in seiner Umwelt trifft das Kind auf Zahlen, Mengen und naturwissenschaftliche
Phanomene. Wir moéchten das Interesse des Kindes aufgreifen und ihm spezielle
Maoglichkeiten anbieten sich auf seine Art und Weise Wissen anzueignen.

Wie und warum Zahlen im Verhaltnis zueinanderstehen!?, warum die Zahl auf dem
Mafband die gleiche ist wie die unter meinem Schuh!?, warum ein kleines ,Ding“ eine
viel groRere Zahl auf der Waage anzeigen kann als der grol3e Pappkarton!? . . .

Der Umgang mit Mengen und Zahlen begegnet uns an vielen Stellen im Kita—Alltag.
Im Morgenkreis, wenn wir zahlen wie viele Kinder da sind, der Zahlenstrahl im Flur,
den die Kinder mehrmals taglich gehen, beim Geschirr holen in der Kiche ... wir
brauchen 16 kleine Loffel ...!

Schon das Kleinkind ertastet mit Hand und Mund, nimmt somit verschiedene Formen
wahr und findet sie auf seinen taglichen Entdeckungsreisen im Spiel, in der Natur und
dem hauslichen Umfeld.

Die Kinder lernen durch vielfaltige Ubungen, dass jeder Gegenstand Merkmale
aufweist und dass man sie nach bestimmten Merkmalen zusammenfassen oder
unterscheiden und sortieren kann.

Am Ende der Kita — Zeit sind die Kinder fahig, die Zahlen von 1 — 10 sicher zu
gebrauchen und anzuwenden. Sie haben auch gelernt, Aufgaben in bestimmten Zeiten
zu I6sen und sprachlich wiederzugeben.

Wir wollen die Kinder in ihrem Experimentierdrang unterstutzen, mit Forschungsfragen
Neugier wecken und gemeinsam naturwissenschaftliche Zusammenhange ergrunden.
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Warum vermischt sich Wasser mit Farbe, aber nicht mit O1?

Warum sinkt der feine Sand auf den Boden und die Papierblumen schwimmen oben?
Warum brennt die Kerze nicht weiter, wenn wir sie in die Flasche stellen? Wie kann
man bunte Schatten zaubern? Wie fliegt eine Teebeutel-Rakete? Wie bastelt man sich
einen Vulkan, der ,Lava“ ausspuckt?

Fragen Uber Fragen, die beantwortet werden wollen. Wir entdecken viele Wunder
dieser wunderbaren Welt.

Wir  bieten den  Kindern  Bildungsmoglichkeiten, die  Eigeninitiative,
Sinneswahrnehmung und Erkenntnis effektiv miteinander verknupfen.

Hier lassen wir uns immer wieder aufs Neue non den Kindern inspirieren und staunen
uber ihre Ideen.

Um die Experimentierfreude und den Forscherdrang zu wecken, stehen vielfaltige
Utensilien zur Verfugung:
- Zahlen- und Rechenspiele (Mathe-Barchen, Mengen- Zuordnungs-
Erfassungsspiele,
- Experimentierkisten (Messgerate, Messbecher — raumliche Inhalte erfassen-,
Sanduhren —verschiedene Zeiten und Farben-
- Verschiedene Prismen (Spiegelungen)
- Visuelle und Taktile Wahrnehmungsspiele
- ,Logeo” — Denkschule, abstraktes Denken
- ,Geobord“ — geometrische Figurenerfassung (Vorstufe zur Bruchrechnung)
- Konstruktionsbereich (Lego, Magnetbausystem)
- Lupen, Kaleidoskope und Mikroskop, Waage
Lichttisch

12. Material- und Raumgestaltung

Die Gestaltung des Innen-und  AuRenbereichs berlcksichtigt  viele
entwicklungsférdernde Kriterien. Die Bereiche sind so konzipiert, dass sich die Kinder
wohl und geborgen fuhlen. Unsere Raumgestaltung bietet den Kindern vielfaltige
Anreize fur unterschiedliche Wahrnehmungen und Erfahrungen sowie alternative
Maglichkeiten zur Bewegung und Aktivitat, Stille und Entspannung.

Wir verwenden neben den herkdmmlichen Lern und Bastelmaterialien sehr viele
Naturmaterialien in der Arbeit mit den Kindern. Die Raume ermoglichen den Kindern
soziale Interaktionen und Kommunikation in unterschiedlicher Konstellation.
Christliche Elemente sind sichtbar. Im Flurbereich gibt es eine ,Bibelstation®. Fir die
Kinder, Eltern und Besucher, sind die Bereiche farblich strukturiert. Symbole,
Piktogramme, Beschriftungen der Turen und Informations-Tafeln unterstitzen die
raumliche Orientierung.

Die Raume sind im Wandel des Jahres von den Kindern dekorativ gestaltet.

Durch die offene Bereitstellung von Materialien wollen wir die Selbstbildungsprozesse
der Kinder anregen und immer weiterentwickeln. So kdnnen sie sich ihr eigenes Bild
von der Welt machen, die sie umgibt.
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Unsere Hochebenen bieten den Kindern die Moglichkeit aus einer anderen
Perspektive ihre raumliche Umgebung wahrzunehmen und ausreichend Raum fir
Ruckzug. Wir legen groRen Wert auf geeignete Aufbewahrungsmaoglichkeiten aller
Materialien und fur das Eigentum jedes Kindes. Auch die Eltern haben die Mdglichkeit,
sich im Elterncafe auszutauschen oder wenn gewtinscht zurlickzuziehen.

13. Logbuch des Einzelnen

Jedes Kind, wird in jedem Bereich — Lernfeld, differenziert und regelmafig daraufhin
beobachtet, welche Starken und Vorlieben es auf den verschiedenen Ebenen zeigt.
Die Beobachtungen liefern Ansatzpunkte flr unterstitzende und fordernde Angebote.
Sie werden dokumentiert, als Grundlage eines Frihwarnsystems und fir die
Zusammenarbeit mit den Eltern genutzt.

Samtliche Dokumentationen und Beobachtungsinstrumente werden in einem Portfolio
zusammengefasst. Es besteht aus einem Ordner, welcher mit der Aufnahme des
Kindes angelegt und Uber die gesamte Kita — Zeit gefuhrt wird.

In Portfolio befinden sich:
- Eingewohnung
- Lerngeschichten
- Fotos von Hohenpunkten, Festen und der Familie
- Themen und Interessen der Kinder
- Kunstwerke und Bastelarbeiten
- Einsteinchen-Zeit (Vorbereitung auf die Schule)
- Projekte

Fur die Entwicklungsdokumentationen arbeiten wir mit folgenden Instrumenten:
- Grenzsteine der Entwicklung
- Entwicklungstabelle nach Kuno Bellers
- Differenzierungsprobe nach Breuer/Weuffen
- Erhebung Bildungsbereiche nach Infans
- Sprachstandserhebung: Kiste- und Wespetest
- Die Meilensteine der Sprachentwicklung

In folgende Punkte sind die einzelnen Instrumente gegliedert.
- Koérpermotorik (Bewegung und Kérperbeherrschung)
- Hand- und Fingermotorik
- Spracherwerb
- Kognitive Entwicklung (Bereich des Wissens)
- Soziale Kompetenz (Gefuhle und Empfindungen)
- Entwicklung der Selbstandigkeit
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14. Wir und ,,unsere‘ Eltern

Mit der Aufnahme in die Kita beginnt flr die Kinder- und ihre Eltern- eine neue
Lebensphase, die eine Neuorientierung erfordert. Diesem Wechsel in der
Lebenssituation messen wir eine zentrale Bedeutung bei. Wir legen groRen Wert auf
den Aufbau einer forderlichen Beziehung und bestmoglicher Unterstitzung in der
Ubergangssituation.

Wir pflegen einen intensiven Kontakt zu den Eltern. Durch ,,Tur- und Angel“ -
Gesprache tauschen wir uns aus. So sind wir gegenseitig standig auf dem Laufenden.
Personliche Gesprache Uuber aktuelle Probleme, Verhaltensauffalligkeiten oder
familiare Veranderungen helfen uns angemessen zu reagieren und somit positiv
einzuwirken.

Neugierige Blicke freuen uns. Schauen Sie uns ruhig Gber die Schulter. Das zeigt uns,
das Sie interessiert sind an dem was in der Kita geschieht.

Elterngesprache mit Erzieherinnen und/oder Leiterin sind mit vorheriger
Terminabsprache madglich. Mindestens 1mal jahrlich, um den Geburtstag des Kindes
findet ein Entwicklungsgesprach statt.

Eltern kdnnen als Elternsprecher im Kita—Ausschuss mitarbeiten.

Aktuelle Informationen Uber unser Kita—Leben finden Sie im Eingangsbereich, den
personlichen Postfachern und per Eltern-Rundmail.

Jahrlich organisieren wir mit den Eltern einen Arbeitseinsatz auf dem Gelande
unserer Einrichtung.

Einmal in Jahr erscheint unsere Kita-Zeitung, das Logbuch.

Auch darin haben die Eltern eine Seite, auf der sie sich mitteilen kdnnen.

Einmal im Jahr fillen die Eltern einen Elternfragebogen aus und geben dem Team ein
Feedback der Arbeit.

Im Eingangsbereich gibt es ein Kritikbuch, in das die Eltern Hinweise, Winsche oder
Anmerkungen schreiben konnen. Positive Kritik bestarkt uns in unserer Arbeit und
zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind und motiviert uns. Negative Riickmeldungen
lasst uns kritisch auf die Dinge sehen und gemeinsam Verbesserungen zu erarbeiten.
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Kinderschutz in den Evangelischen Kindertagesstatten des
Kirchenkreises Oderland-Spree

1. Praambel

Kinderschutz ist ein zentraler Bestandteil der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung.
Die Kita ist fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung
gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegenuber jedem
einzelnen Kind bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang
und die Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit.

Unser institutionelles Kinderschutzkonzept beschreibt MalRnahmen zum Schutz der
Kinder vor grenzuberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und
sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch im personlichen
Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und der
Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von Kindeswohlgefahrdungen.

2. Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlagen unseres Kinderschutzkonzepts ergeben sich aus den folgenden
rechtlichen Rahmenbedingungen:

Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Auszlgen):
,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die
verfassungsmafige Ordnung oder das Sittengesetz versto3t. Jeder hat das Recht auf
Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

Im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) heildt es in § 1631: ,Kinder haben ein Recht auf
gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwlrdigende Malinahmen sind unzulassig“ — dies gilt sowohl innerhalb der Familie,
dem personlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fur die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.”

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes
und verpflichtet die Vertragsstaaten Mal3nahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen
Formen von Gewalt schitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen koérperlicher, sondern
auch seelischer Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und des
sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen,
das Kind berihrenden Angelegenheiten, seine Meinung frei au3ern zu dirfen und
berlcksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seines Alters
und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fur den Betrieb einer Einrichtung. Diese setzt eine Konzeption voraus,
die Auskunft uber: Mallnahmen zur Qualitatsentwicklung und —sicherung,
ordnungsgemale Buch- und Aktenfuhrung, verbindliche Beschreibung der
Zielstellung, den Betreuungszweck, die Organisation der Einrichtung, den Alltag, die
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grundsatzliche Ausrichtung des padagogischen Handelns und die Sicherstellung des
Kindeswohls gibt.

Im § 47 SGB VIII sind unverzlgliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese
entstehen bei Betriebsaufnahme, bevorstehender SchlieBung der Einrichtung,
konzeptionellen Anderungen und Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind,
dass Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIII regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen,
der mittels der Vorlage des Fuhrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz
1 des Bundeszentralregistergesetzes gepruft wird.

Im § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fur Trager von
Kindertageseinrichtungen geregelt.

Das EKD Datenschutzgesetz regelt umfanglich den Umgang mit dem Datenschutz.

3. Risikoanalyse

Unsere Risikoanalyse bezieht sich auf folgende unterschiedliche Ebenen, in der
Grenzverletzungen gegenuber Kindern stattfinden konnen. Im Rahmen unserer
Qualitatsentwicklung werden in regelmafigen Abstanden Gefahrdungspotentiale
aufgespdirt, neu bewertet und ggf. abgestellt.

Das Team:

Wir sind uns bewusst, dass aufgrund der Haltung bzw. der Erziehungsstile unserer
padagogischen Fachkrafte ein Potential fir mogliche Gefahrdungen ausgehen kann.
Daher hinterfragen und reflektieren wir im Team regelmafig unsere padagogische
Haltung zu kritischen Erziehungsmethoden, nehmen Fortbildungsangebote,
Fachberatung, kollegiale Fallberatung und Supervision in Anspruch, leiten
Auszubildende/ Praktikant*innen und neue Mitarbeitende an und Uberprifen unser
padagogisches Handeln auf der Grundlage unseres Leitbildes und unseres
Verhaltenskodex.

Auch die personellen Rahmenbedingungen koénnen ein Gefahrdungspotential
darstellen. Wir wissen, dass durch Uberlastung der Mitarbeitenden kritische
Situationen entstehen konnen und versuchen durch geeignete Mallnhahmen den
padagogischen Fachkraften Erleichterung zu verschaffen. Insbesondere in
Krisenzeiten greifen Notfallplane, die die Kinderzahlen und Betreuungszeiten
reduzieren und ggf. fir zusatzlichen Personaleinsatz gesorgt wird. Wir sind bemuht in
unserem Team eine Kultur der Fehlerfreundlichkeit zu etablieren und Konflikte
zufriedenstellend und nachhaltig zu 16sen, da wir wissen, dass diese Belastungen fur
die Teammitglieder ebenso eine Gefahrenpotential fir die Kinder darstellen kann.
Sollten  Grenzverletzungen durch Mitarbeitende geschehen, greift unser
Interventionsplan (siehe Punkt 4.2 und 4.4).

Die Raumlichkeiten und das AulRengelande:

Im Rahmen des Arbeits- und Unfallschutzes Uberprifen wir regelmaflig unsere
Einrichtung. Wir wissen, dass es nicht bzw. schwer einsehbare Orte in unserer
Einrichtung gibt, die von den Kindern gern als Spiel- und Rickzugsmdglichkeit genutzt
werden. Wir achten darauf, wer und wie viele Kinder diese Moglichkeit nutzen und
wagen verantwortungsvoll die Gefahren ab, um ihnen trotzdem die Moglichkeit zur
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Entwicklung ihrer Selbststandigkeit und zur Befriedigung ihrer Bedurfnisse zu
ermdglichen. Fur die Nutzung unseres Gartens gibt es feste Regeln, um die Sicherheit
der Kinder zu gewahren. Alle Spielgerate werden regelmafig durch Fachfirmen
Uberpruft und vor jeder Nutzung stellen die Padagog*innen sicher, dass der Garten frei
von Gefahren ist. Einen besonderen Stellenwert stellt fir uns der Schutz von unseren
jungsten Kindern bzw. von unseren Kindern mit besonderen Bedarfen dar. Hier
schatzen wir die Gefahrdungspotentiale noch sensibler und alters- bzw.
entwicklungsentsprechend ein.

Die Kinder:

Grenzverletzungen finden auch bei den Kindern untereinander statt. Daher ist es uns
wichtig, die Kinder in ihren sozialen Kompetenzen zu starken und mit ihnen
gemeinsam ein friedliches und gewaltfreies Zusammenleben in der Gruppe bzw. der
Einrichtung zu leben. Wir wollen sie darin unterstitzen Friedens- und Konfliktfahig zu
werden und erarbeiten gemeinsam Regeln fur unsere Gemeinschaft, die weder Raum
fur Gewalt noch fur Diskriminierung, aber dennoch genug Platz fir den Ausdruck ihrer
individuellen Gefuhle lassen. Daflr stehen wir ihnen stets als Ansprechpartner*innen
zur Seite und fordern durch unsere padagogische Arbeit, insbesondere in
Gesprachskreisen, Projekten oder Angeboten die notwendigen Kompetenzen der
Kinder. Bei Verdacht auf (sexuelle) Ubergriffen unter Kindern unserer Einrichtung greift
unser Interventionsplan (siehe 4.5).

Die Familien:

Erhalten wir Hinweise oder nehmen gewichtige Anhaltspunkte wahr, dass von den
Familien jegliche Form von Gewalt oder Vernachlassigung ausgeht, greift unser
Interventionsplan (siehe Punkt 4.1 und 4.3). Wir stehen mit unseren Familien der
Einrichtung in engem Kontakt und bieten ihnen bei Bedarf unsere Unterstitzung in
Erziehungsfragen an, stehen fur Gesprache bereit, nutzen Aufklarungs- und
Bildungsangebote flir Eltern und vermitteln sie an die értlichen Fachstellen, um das
Kindeswohl praventiv zu sichern.

Die externen Personen:

Wir wissen, dass die Schaffung von nahen Beziehungen zu Kindern eine wesentliche
Strategie von Tater*innen ist. Um das Risiko zu minimieren fordert der Trager fur
samtliche externe Personen, die in unserer Einrichtung Kontakt zu den Kindern
bekommen koénnen, wie u.a. Praktikant*innen, Fachdienste, technisches Personal,
Mitarbeitende im Ehrenamt, usw., ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis ein
und lasst eine Selbsterklarung bzw. unseren Verhaltenskodex unterschreiben. Unsere
padagogischen Fachkrafte leiten diese Personen an und arbeiten nach dem 4-
Augenprinzip.

4. Intervention

Samtliche Vorkommnisse, die dazu beitragen konnen, dass Wohl der Kinder zu
gefahrden werden 1t.§ 47 SGB VIII unverzuglich dem Ministerium fur Bildung, Jugend
und Sport und dem ortlichen Jugendhilfetrager gemeldet. Die unterschiedlichen
Interventionsplane erfolgen in der Flow-Sheet Darstellung.
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4.1 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld (Schutzauftrag §
8a)

Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (SGB VIII § 8a)
im haduslichen Umfeld

Anhaltspunkte fur gine
Eindeswohlgefahrdung

¥

Beobachtung und Dokumentation
aller Wahrnehmungen und Beobachtungen

4
Information der Leitung

.

Ersteinschatzung durch die Fachkrafte
: ! :
Hinweise auf Kindeswohlge- Kindeswohlgefahrdung Keine Hinweise
fahrdung liegen vor nicht ausgeschlossen auf Kindeswohlgefahrdung
Dokumentation Dokumentation Dokumentation
der Einschatzung der Einschatzung der Einschdtzung
¥ ¥ L
Anonyme Fallbesprechung Beratungsgesprach mit
unter Hinzuziehung der Fachberatung und/oder einar Eltern bei erkanntem Unter-
LInsoweit erfahrenen Fachkraft® durch die Fachkrafte stutzungsbedarf

!

Information Trégerin

L
Hilfeplan mit Eltern erarbeiten

¥ ¥

Hilfen werden nicht ange-
nommen bzw. Beobachtung Hilfe werden angenommen
erneuter Anhaltspunkte auf und sind ausreichend

Kindeswohlgefahrdung

¥
Meldung an das Jugendamt
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4.2 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch grenzverletzendes Verhalten
von Mitarbeiter*innen

Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
durch grenzverletzendes Verhalten von Mitarbeiter*innen in der Einrichtung

Hinweise (von Kindern/Eltern/Mitarbeiter*innen) auf grenzverlet-
zendes Verhalten von Mitarbeiter*innen in der Einrichtung

v

| Sofortige Dokumentation aller Hinweise |

¥
| Information Leitung und Tragerin |

¥

Erstbewertung der Hinweise [Gefahrdungseinschatzung), gef. Hinzuzishung
giner  Insoweit erfahrenen Fachkraft™

v ¥ v

Hinweise auf Kindeswohlgefihrdung Keine Hinweise
Kindeswohlgefahrdung nicht ausgeschlossen auf Kindeswohlgefahrdung
Einbeziehung einer .Insoweit Einbeziehung einer . Insoweit
erfahrenen Fachkraft™ oder erfahrenen Fachkraft™ oder
externer Fachberatungsstellen externer Fachberatungsstellen
b ¥

- Freistellung des/der
Beschuldigten Ende des Verfahrens

- Freistellung des/der

- Information Kita-Aufsicht Beschuldigten
(Formblatt: Meldung be-
sonderer Vorkommnisse)

Beratung anbieten

¥ ¥

WVertiefte Priifung
- Anharung des/der Beschuldigten
- Information der betroffenen Eltern
- ggf. Einleitung straf- und arbeitsrechtlicher MaBnahmen
- Einbeziehung Kita-Aufsicht
- Einbeziehung externer Beratung

'

[ gef. Information der Landeskirche, Kirchenkreis, Jugandamt

!

[ Zusammenfassende Bewertung |
v v v
| Gefdhrdung liegt vor | | Gefahrdung unklar | | keine Gefahrdung |
v v v
[ Beratungsangebot fir das Team | Rehabilitation des/der |
+ Beschuldigten

[ Information aller Eltern (gef. externe Beratung hinzuziehen) |
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4.3 Verdacht auf sexualisierte Gewalt im hauslichen Umfeld

Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (SGBE VIII § 8a)
durch sexualisierte Gewalt im hauslichen Umfeld

Anhaltspunkte fir gine Kindeswohlgefdhrdung
durch sexualisierte Gewalt

b

Beobachtung und Dokumentation
aller Wahrnehmungen und Becbachtungen

¥

Information der Leitung

i
Ersteinschatzung durch die Fachkrafte
| I I
Hinweise auf sexualisierte Sexualisierte Gewalt Keine Hinweise
Gewalt liegen vor nicht ausgeschlossen auf Kindeswohlgefahrdung
Dokumentation Dokumentation Diokumentation
der Einschdtzung der Einschatzung der Einschdtzung
¥ v ¥
Anonyme Fallbesprechung Beratungsgesprach mit
unter Hinzuziehung der Fachberatung und/oder einer Eltern bei erkanntem Unter-
Lnsoweit erfahrenen Fachkraft” durch die Fachkrifte stiitzungsbedarf
L v
Hinweise auf sexualisierte Sexualisierte Gewalt
Gewalt liegen vor nicht ausgeschlossen
Dokumentation Dokumentation
der Einschdtzung der Einschatzung
! v
Amonymisierte Information an die Tragerin
¥ ¥
Information der Eltern |
Meld das J damt
dber die Einschatzung | SIUNE an das Jugendam
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4.4 Verdacht auf sexualisierte Gewalt seitens der Mitarbeiter*innen

Handlungsschema bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt
seitens Mitarbeiter*innen in der Einrichtung

Hinweise (von Kindern/Eltern/Mitarbeiter*innen) auf sexuslle |
Ubergriffe durch Mitarbeiter*innen in der Einrichtung |

¥
Sofortige Dokumentation aller Hinweise |

:

Information Leitung und Tragerin |

¥
Unmittelbare Freistellung des/der Beschuldigten |

'

Information Kita-Aufsicht |

L]

Erstbewertung gef. Hinzuziehung einer , Insoweit erfahrenen Fachkraft®

v v v

Begriindete Hinweise Sexualisierte Gewalt Keine Hinweise
auf sexualisierte Gewalt nicht ausgeschlossen auf sexualisierte Gewalt
Dokumentation der Hinweise, Dokumentation der Hinweise,
Wahrnehmungen Wahrnehmungen !
Rehabilitation des/der
Beschuldigten

Beratung anbieten

Flanung weiterer Schritte

- Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde
- Einbeziehung externer Beratung
- weitere Schutzmalknahmen fir Madchen)lungen
- Information der betroffenen Eltern
- Einberufen eines auferordentlichen Elternabends

zur Information aller Eltern
- regelmaRige Information aller Eltern

(ggf. externe Beratung hinzuziehen)
- Einlemtung straf- und arbeitsrechtlicher Maknahmen
- Information und Anhdrung des/der Beschuldigten
- Hinweis auf Hilfs- und Unterstitzungsangebote
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Information Landeskirche, Kirchenkreis, Jugendamt

Zusammenarbeit mit Ermittlungsbehdrden

Unterstitzungs- und Beratungsangebot fir das Team
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Zusammenfassende Bewertung nach Abschluss des Ermittlungsverfahrens

4

.

h

Sexualisierte Gewalt
nachgewiesen

Gefdhrdung unklar

Einstellung des Verfahrens

strafrechtliche und
arbeitsrechtliche
Maknahmen einleiten

Unter Einbeziehung des Kin-
deswohls: Entscheidung iiber
die Weiterbeschéftigung

Rehabilitation des/der
Beschuldigten

'

¥

Aufarbeitung/Beratung fir das Team anbieten

¥

Information aller Beteiligten
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4.5 Verdacht auf (sexuelle) Ubergriffe unter Kindern

Handlungsschema bei Hinweisen auf (sexuelle) Ubergriffe unter Kindern
in der Einrichtung

Hinweise (von Kindern/
Eltern/Mitarbeiter*innen) auf
sexuelle Ubergriffe durch
Kinder in der Einrichtung

! !

‘ Situation mit dem Kind klaren Beschwerde entgegennehmen ‘

J J

‘ Informationen zur fachlichen Einschatzung sammeln ‘

v

‘ bei Bedarf MaBnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes planen ‘

v

Zusétzliche Bewertung durch die Fachkrafte unter Hinzuziehung der Fachberaterin oder einer
Fachstelle

y y v

sexueller Ubergriff kann
nicht ausgeschlossen

Mitarbeiter*in beobachtet
einen sexuellen Ubergriff
eines Kindes

sexueller Ubergriff
bestatigt sich nicht

sexueller Ubergriff
bestatigt sich

werden

Dokumentation der Beobachtung und

Hinweise, Wahrnehmungen Dokumentation
Interventionen
im Zuge der sexualpada-
gogischen Konzeption

- Unterstiitzung des be-

troffenen Kindes
- Grenzsetzung gegenliber Padagogische

dem Ubergriffigen Kind Interventionen zum Schutz
- padagogische Inter- der Kinder

ventionen zum Schutz

der Kinder

J J

Information der betroffenen Eltern
Uber die erfolgten MaRnahmen

y

‘ Information der Tragerin ‘

J

‘ ggf. Information aller Eltern in der Einrichtung ‘
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5. Pravention

Unsere praventiven Mal3nahmen geschehen ebenfalls auf unterschiedlichen Ebenen.
Auf  der Personalmanagementebene werden geeignete Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen zu relevanten Kinderschutzthemen regelmaliig und fir
alle Mitarbeitenden verbindlich angeboten und wahrgenommen. Dazu z&hlen auch
TeamentwicklungsmaRnahmen. Es finden regelmafige Mitarbeitendengesprache
statt, in denen hinsichtlich des Schutzauftrags Zielvereinbarungen getroffen werde. Bei
der Personalauswahl achtet der Trager und die am Bewerbungsverfahren Beteiligten
nicht nur auf die fachliche Eignung des neu einzustellenden Personals, sondern
hinterfragt Kenntnisse, Erfahrungen und Haltungen zu kinderschutzrelevanten
Themen. Die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses und die Unterschrift des
Verhaltenskodex bzw. einer Selbstverpflichtung sind Bestandteile des Arbeitsvertrags.
Alle funf Jahre holt der Trager erneut die erweiterten Flhrungszeugnisse seiner
Mitarbeitenden ein.

Auf der Kita-Teamebene haben wir eine zustandige und qualifizierte
Kinderschutzfachkraft  etabliert. Diese ist verantwortlich fur samtliche
Dokumentationen und die, wenn notwendig, Beratung mit einer insoweit erfahrenen
Fachkraft.

Gemeinsam mit allen Mitarbeiter*innen haben wir einen Verhaltenskodex erarbeitet.
Dieser beschreibt unser Selbstverstandnis und unsere Grundhaltung zum Umgang mit
den Kindern und untereinander, um mogliche Grenzverletzungen auszuschlief3en bzw.
diesen vorzubeugen.

Auf der pédagogisch-inhaltlichen Ebene arbeiten wir partizipativ und suchen
permanent nach mehr Mdglichkeiten die Kinder im Kitaalltag zu beteiligen. Eine
ausfuhrliche und beispielhafte Beschreibung, wie wir Demokratie und Partizipation in
unserer Einrichtung umsetzen, befindet sich unter Punkt 6.3 in der Konzeption.

Wir bieten den Kindern die Maoglichkeit der Selbst+ Fremdvertretung In unseren
Gruppen werden Gruppensprecherinnen gewahlt, die die Interessen der Kinder im
Kita-Rat und im Kita-Ausschuss vertreten.

Wir achten und starken die Rechte der Kinder und darauf basierend entwickeln wir
unsere Haltung bzw. unser Bild vom Kind sowie unsere Rolle als Padagog*innen. lhre
Rechte vertreten wir nicht nur innerhalb der Einrichtung, sondern auch in der
Offentlichkeit. Wir dies umsetzen befindet sich unter Punkt 6 und Punkt 6.2 unserer
Konzeption.

In unserer Einrichtung gibt es ein sexualpadagogisches Konzept. Wir erachten es als
unerlasslich die sexuelle Entwicklung der Kinder entwicklungsspezifisch und sensibel
zu begleiten, um sie sprach- und handlungsfahig zu machen und vor Ubergriffen zu
schutzen.

Auf der strukturellen Ebene haben wir ein umfangliches Beschwerdemanagement
etabliert, dass allen Beteiligten (Kindern, Eltern und Mitarbeitenden) die Mdglichkeit
der Beschwerde bietet. Dies wird ausfuhrlich unter Punkt 10.2 beschrieben.

Wir nutzen Aufklarungsmaterialien und Praventionsangebote fur die padagogische
Arbeit und die Zusammenarbeit mit unseren Eltern.

37



ArcHE NoaH

Evangelische

Konzeption Kita Arche Noah Seelow ) s
S e i

Zudem sorgen wir fur ein breit aufgestelltes Netzwerk und Kooperationen mit anderen
Jugendhilfetragern, Fachstellen und Behdrden.

6. Rehabilitation und Qualitatssicherung

Sollte es in unserer Einrichtung zu einem Vorfall kommen, wird dieser transparent und
standardisiert aufgearbeitet sowie evaluiert.

Sollte ein/e Mitarbeiter*in unter Verdacht geraten, welcher sich nicht bewahrheitet hat,
achten wir auf eine sensible Rehabilitation des/r Mitarbeiter*in. Daflur sind
Mitarbeitende unseres Kirchenkreises geschult und es werden bei Bedarf weitere
externe Fachstellen oder Supervisor*innen herangezogen.

Samtliche Vorfalle werden dokumentiert und wenn notwendig an die entsprechenden
Behorden gemeldet.

Unsere praventiven MalRnahmen und Interventions- und Handlungsplane werden in
regelmafigen Abstanden intern und extern evaluiert.

FUr die inhaltliche padagogische und religionspadagogische Arbeit nutzen wir das
Qualitatsentwicklungsinstrument ~ ,BETA-Gutesiegel®. Hier  werden auch
FUhrungsprozesse und die Tragerqualitat Gberpruft.

Unsere Anlaufstellen fur externe Unterstlitzung, wie die zustandigen Mitarbeitenden
des ortlichen Jugendhilfetragers und einschlagige Fach- und Beratungsstellen sind
uns bekannt: ...

7. ordnungsgemaRe Aktenfiihrung
Samtliche Akten und Daten werden unter Berucksichtigung ihres Zwecks und des
geltenden Datenschutzgesetzes aufbewahrt und bearbeitet. Wie wir dies umsetzen

und welche Daten und Akten wir wo und wie lange aufbewahren, ist ausfuhrlich in
unserer Datenschutzkonzeption nachzulesen.

38



ArcHE NoaH

Evangelische

Konzeption Kita Arche Noah Seelow ) s
S e i

15. ,,Mann uiber Bord?*“ — Wir haben einen Rettungsring!

Kinderschutz — Wie wir damit umgehen

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahrdungen flr ihr Wohl ist nach § 1
Abs. 3 Nr. 3 SGB VIl eine gemeinsame Aufgabe o&ffentlicher Trager und Trager von
Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe.

Im § 8 SGB VIl sind ,gewichtige Anhaltspunkte” fur die Gefahrdung des Wohls eines
jeden Kindes aufgezanhlt. Alle Kindertagesstatten sind beauftragt Gefahrensituationen
diesbezuglich zu erkennen und unverziglich dem Jugendamt zu melden.

Aufgrund dieser Vorgaben haben wir fir unsere Einrichtung folgende
Handlungsschritte festgelegt:

1. Feststellung eines begrindeten Verdachts einer Kindeswohlgefahrdung
(gewichtige Anhaltspunkte) durch die Fachkraft

2. Mitteilung an die Leitung der Einrichtung und Information an den Trager durch
die Leiterin

3. Klarung und Uberprifung der Vermutung eines Gefahrdungsrisikos in der
kollegialen Beratung zwischen mehreren Kollegen innerhalb des Kita-Teams

4. Einbeziehung der Betroffenen (Personensorge- oder Erziehungsberechtigte,
Kind je nach Alter und Entwicklungsstand)

5. Kontaktaufnahme zu einer fachlichen Beratungsstelle

6. Sollten alle diese Mallnahmen nicht ausreichen um das Gefahrdungsrisiko fur
das Kind abzuwenden, unterrichtet die Leiterin unverzuglich das Jugendamt

Zur Umsetzung des Schutzauftrages gem. § 8a SGB VIII sowie zur Sicherstellung des
Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen gem. § 72a SGB VIII und
zur Einhaltung der Regelungen des Sozialdatenschutzes gem. §§ 60 ff. SGB VIII
wurde die Vereinbarung zum Kinderschutz zwischen dem Trager und dem Landkreis
MOL Uberarbeitet und tritt am 01.01.2017 in Kraft.
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16. Impressum

Diese Konzeption wurde in Zusammenarbeit mit Trager- und Elternvertretern, allen
padagogischen Mitarbeitern und dem Fachberater erarbeitet.

Trager ev. Kirchengemeinde Seelow
Vorsitzende/r Gemeindekirchenrat

Pfarrerin: Josefine Soltau
Vorsitzende Kita-Ausschuss: Christine Bradtke
GKR.-Vorsitzender: Christian Hartmann
Leiterin der Kindertagesstatte: Susanne Rollig-Silex
Kita-Beauftragte: Regine Wirtz

Datum: Seelow, den 27.07.2022
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